
Avis aux éditeurs, services de direction, RH  
et toute autre personne qui négocie les tarifs des freelances.

LE VERSO DE VOS DEVIS
CE QUI SE CACHE DERRIÈRE LES TARIFS DE VOS FREELANCES

  Temps de prise en main eT

Temps passé sur le projeT

CHARGES VARIABLES

  CoTisaTions urssaf*  Temps de prospeCTion (mise à 
jour du book, renseignemenTs 
sur les réseaux professionnels, 
siTe inTerneT…)*

CHARGES FIXES

  épargne pour renouvellemenT 
du maTériel (ordinaTeur, 
Téléphone, TableTTe graphique, 
Chaise de bureau…)*

  aChaTs de fourniTures eT 
de Typographie*

  anTiCipaTion pour les mois 
maigres (Trésorerie de 
fonCTionnemenT pour réguler

les revenus sur l’année)*

  vaCanCes eT jours fériés

Selon leur statut, les freelances 
sont assujettis ou non à la TVA.  
La TVA n’entrant pas dans leurs 

revenus, ils calculent leurs 
tarifs hors taxe.

*Vous le payez à vos salariés,
le freelance le paye pour vous.

LE SAVIEZ-VOUS ?

Tout cela avec le sourire, mais aussi l’adaptabilité  
et la disponibilité exigées par vos calendriers éditoriaux.

déplaCemenTs (Temps eT CoûTs) 
eT rendez-vous professionnels*

logiCiels (adobe, anTidoTe, 
miCrosofT, livre de poliCes…)*

bureau parTagé eT  

espaCe de Coworking*

inTerneT, eau, éleCTriCiTé*

 abonnemenTs eT aChaT de 
revues professionnelles*

 CompTe en banque eT CompTable*

assuranCe professionnelle*

muTuelle eT prévoyanCe

CompTe épargne reTraiTe

           CoTisaTion fonCière des enTreprises*

espaCes de sToCkages physiques ou 

numériques*

Consommables de bureau (papier, 

Crayons, CarTouChe imprimanTe)*

 ouvrages de référenCe 




